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Vorbemerkung

School of Personal Development and Education

» ist eine hochschullbergreifende eigenstandige
Organisationseinheit,

» wird quer Uber alle vier Fachbereiche der Frankfurt UAS hinweg
getragen,

» besteht auf einem interdisziplindren Team von Forscher/-innen

» umfasst die Bereiche Personlichkeitsentwicklung,
gesellschaftlicher Verantwortung und HAW-Didaktik.

Prof.in Dr. Susanne Koch, Tabea Miller
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U n S e re I\/I i SS i O n Wir sind eine zentrale wissenschaftliche Einrichtung der Hochschule, die Angebote zur

Starkung der Personlichkeit und des gesellschaftlichen Engagements fiir Studierende
und Lehrende aller Fachbereiche sowie fiir Mitarbeitende bereithalt und entwickelt. Wir
sind im weiteren Sinne auch ein Partner fur die Zivilgesellschaft, der zur
Bildungstransformation im Sinne einer achtsamen und nachhaltigen Hochschulbildung
beitragt.

Studierenden ermdéglichen wir zusatzlich zu ihrer fachbezogenen Ausbildung den Zugang
zu Future Skills wie z.B. Selbstreflexion, Resilienz und Problemldsungsfahigkeit. Unsere
Angebote berlcksichtigen die Studierenden dabei immer in ihrer ganzen Persdnlichkeit
und leisten durch verschiedene Methoden und Themen wie Achtsamkeitsschulung,
Mentoring und Service Learning einen zentralen Beitrag zu ihrer Potenzialentfaltung
sowie zur Mitgestaltung von gesellschaftlichen Veranderungen.

Lehrende unterstitzen wir dabei, ihre Bildungsangebote zukunftsfahig zu gestalten und
auf die unterschiedlichen Bedarfe ihrer Studierenden sowie die wechselnden
Anforderungen der (Arbeits-) Welt zu reagieren. Dazu stellen wir innovative Methoden
der Hochschuldidaktik bereit sowie Module zu Themen wie Data Literacy, forschendes
Lernen, Achtsamkeitsschulung, Demokratiebildung und Nachhaltigkeit.

Mitarbeitende begleiten wir in ihrem persdnlichen und gesellschaftlichen Engagement
und durch neue Perspektiven im Rahmen der Personalentwicklung.

Um all diese Angebote erfolgreich bereitstellen zu kénnen, arbeiten wir intensiv und
fortlaufend an verschiedenen Projekten.

Prof.in Dr. Susanne Koch, Tabea Miller
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Themen und Projekte
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) Prof.in Dr. Susanne Koch, Tabea Miiller
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Gliederung

1. Mentoring — eine Begriffsannaherung

Das Projekt Ba
Balu & Du an ¢

School of Personal
Development and Education

I | FRANKFURT
UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES

u & Du
er Frankfurt UAS

Wirkungsforsc

A

Frankfurt UAS
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Weitergehende Forschung zu Balu & Du an der

nung zu Balu & Du
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1 Begrlﬁsdeflnltlon Mentoring

,Mentoring ist eine zeitlich relativ stabile dyadische Beziehung zwischen
einem/einer erfahrenen Mentorln und seinem/r/ihrem/r weniger
erfahrenen Mentee. Sie ist durch gegenseitiges Vertrauen und

Wohlwollen gepragt, ihr Ziel ist die Forderung des Lernens und der
Entwicklung sowie das Vorankommen des/der Mentees” (ziegler 2009, 11).

) Prof.in Dr. Susanne Koch, Tabea Miiller
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Begrlffsdefmltlon Youth Mentoring

Wenn ,ein Erwachsener in einem 1:1-Mentoring ein Kind oder einen
Jugendlichen gezielt bei der personlichen, emotionalen, kognitiven oder

psychischen Entwicklung unterstitzt,” spricht man von Youth Mentoring
(Stéger/Ziegler 2012, 135).

) Prof.in Dr. Susanne Koch, Tabea Miiller
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Personliche " Informelles
: 1 Mentor*in
Zugewandtheit + 1 Kind Lernen
1x wochentlich
1-3 Stunden
1 Jahr

= Balu & Du

Aulerschulische Aktive
Aktivitaten Freizeitgestaltung

14-tagiges Begleitseminar

Wochentliche Treffen Abschied

Seite 8 Prof.in Dr. Susanne Koch, Tabea Miiller
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Hintergrundinformationen zu ,Balu und Du”

» 2002 in Osnabriick und Koln gegriindet

» 2016: Gber 70 Standorte, insgesamt knapp 7.800 Gespanne, zurzeit Gber 1000 aktive Tandems
» Uni Osnabriick: groRter Standort im Bundesgebiet, schon Giber 1000 Tandems gebildet!

» Sitz Verein und Programmentwicklung: Osnabriick

» Geschaftsstelle: Koln

» von Beginn an auf Wirksamkeit hin selbst- und fremd-evaluiert

Seite 9 Prof.in Dr. Susanne Koch, Tabea Miiller
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3. Balu und Du an der Frankfurt-UAS.

Abschluss von

Projektstart und Kooperationen Einbindung in

Anwerbung 0P Projektstart der das Curriculum
mit Grundschule :

erster und ersten drei von BASA +

ehrenamtlicher : Tandems FortfiUhrung von
. Erziehungsbera- .
Mentor*innen Ehrenamtliche
tungsstelle

000

Oktober 2022 bis :
Mai 2023
Oktober 2022 April 2023 ai

April 2024

Seite 10 Prof.in Dr. Susanne Koch, Tabea Muller
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4. Zentrale Ergebnisse der bisherigen
Wirkungsforschung zu Balu und Du

» Brig family panel

»Was bringt’s? SROI-Analyse des Mentoring-Programms Balu und Du
(2015)

» Studie zur Nachhaltigkeit der Wirkung des Mentoringprogramms ,,Balu
und Du“ (2012)

Seite 11 Prof.in Dr. Susanne Koch, Tabea Miiller
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Abbildung 1: Aufbau der Studie
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(Eleven gGmbH 2021, 6)
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BRIQ Family panel — zentrale Ergebnisse

Kausaler
Zusammenhang

zwischen _ .
Mentoring und Mentoring fordert

Personlichkeits- Prosozialitat
entwicklung

Erhohte
Wahrscheinlich-
keit eines
hoheren
Bildungs-
abschlusses
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BRIQ Family panel — Erklarungsansatz

Die Mentor*innen dienen sowohl durch ihren

Bildungsabschluss als auch durch ihr gesellschaftliches
Engagement als Vorbilder fur die Kinder.

(Eleven gGmbH 2021)

Seite 14 Prof.in Dr.\Hlasalhhes téootg Tia jei Mitddrezeichnung
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SROI Analyse des Mentoringprojekts Balu und Du

» SROI = social return of investments -> Methode, um Investitionen mit
gesellschaftlichen Wert zu vergleichen

» Monetarisierte Aspekte:
» + hoherer Bildungsgrad der Mentees
» + gesellschaftliches Engagement der Mentees
> + bessere psychische und physische Gesundheit
» - Verlustgefiihle nach Beendigung der Mentoringbeziehung

(Péron/Baldauf, 2015)

Seite 15 Prof.in Dr. Susanne Koch, Tabea Miller
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SROI Analyse des Mentoringprojekts Balu und Du - Ergebnisse

Fur jeden investierten
Euro werden
zusatzliche 1,58 €
direkt oder indirekt
Investiert

Sozialrendite der
Kohorte von 2012

belauft sich auf
4 25€-8,08€

(Péron/Baldauf, 2015)

Seite 16 Prof.in Dr. Susanne Koch, Tabea Miiller
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Interviewstudie zur Nachhaltigkeit der Wirkung von Balu und Du

» Mehr als die Halfte der Tandems setzt den Kontakt nach Beendigung der
Projektlaufzeit fort

» Eltern geben an, ihr Kind sei offener und selbststandiger geworden

» Lehrkrafte beobachten eine hohere Konzentration, eine augenscheinlich hhere
Gesundheit und eine bessere Selbsteinschatzung

(Bartl/Drexler/Weniger/Miiller-Kohlenberg, 2012)

Seite 17 Prof.in Dr. Susanne Koch, Tabea Miller
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5. Weitere Forschung zu Balu und Du an der Frankfurt-UAS

Fokus bisheriger
Wirkungsforschung

Fokus der
Wirkungsforschung
an der Frankfurt
UAS

Seite 18 Prof.in Dr. Susanne Koch, Tabea Miiller
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Forschung zu Balu und Du an der Frankfurt-UAS

Inwiefern tragt Balu und Du zur Bereicherung von
Schlisselkompetenzen bei Mentor*innen bei und welche

Anwendungsmoglichkeiten ergeben sich daraus?

/ Welche Eigenschaften und \ / Welche Intentionen stecken \
Kompetenzen bringen engagierte hinter dem Engagement von
Mentor:innen bereits mit und Mentor*innen (Weltbild,

inwiefern vertiefen sich diese durch personliche
\ die Phase des Mentorings? / \ Vorbilder/Erlebnisse)? /

Seite 19 Prof.in Dr. Susanne Koch, Tabea Miiller
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Studiendesign

Je 10-15 Mentor*innen der nachsten beiden Jahrgange
(Studierende zwischen 17 und 30 Jahren)

Erhebungsmethode: teilstrukturierte Einzelinterviews

Auswertungsmethode: qualitative Inhaltsanalyse nach
Kuckartz

Seite 20 Prof.in Dr. Susanne Koch, Tabea Miiller
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

https://www.frankfurt-university.de/de/hochschule/zentren-
und-institute/scope/balu-du/

https://www.balu-und-du.de/

Prof.in Dr. Susanne Koch
Tabea Muller

Wissen durch Praxis starkt Datum: 18. Oktober 2023
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Quellen:

» H. Bartl, S. Drexler, C. Weniger, H. Miller-Kohlenberg (2012): Studie zur Nachhaltigkeit der Wirkung des Mentorenprogramms
"Balu und Du". Osnabrick

» Eleven gGmbH (2021): Mentoring als Ansatz fiir Chancengleichheit — wirksam und kostengiinstig - Policy Paper der Eleven
gGmbH

» U. Kuckartz, S. Radicker (2022): Qualitative Inhaltsanalyse. Methoden, Praxis, Computerunterstiitzung. 5. Auflage. Weinheim
Basel: Beltz Juventa.

C. Péron, V. Baldauf (2015): Was bringt’s? SROI-Analyse des Mentoring-Programms Balu und Du. Berlin/Miinchen

H. Stoger, A. Ziegler (2012): Wie effektiv ist Mentoring? Ergebnisse von Einzelfall- und Meta-Analysen. Diskurs Kindheits- und
Jugendforschung. Discourse. Journal of Childhoos ans Adolescence Research, 7(2), 131-146.

» A. Ziegler (2009): Mentoring. Konzeptuelle Grundlagen und Wirksamkeitsanalyse. In: H. Stoger, A. Ziegler, D. Schimke (Hg.):
Mentoring: Theoretische Hintergriinde, empirische Befunde und praktische Anwendungen. 1. Auflage. Lengerich: Pabst Science
Publishers, S. 7-31.
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